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SEE/SRE UBERABA N° 01/2026 — PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA PARTICIPAR NO
PROGRAMA DE RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A SUPERINTENDENTE REGIONAL DE ENSINO DE UBERABA - MG , no uso de suas atribui¢des legal
e regulamentares, tendo em vista a Resolugdo SEE n. 4.548 de 28 de abril de 2021, que dispbe sobre
delegacédo de competéncia, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagéac
do Processo de Selecgéao Interna, doravante denominado PSI, destinado a selegao de servidores efetivos
ocupantes dos cargos de Especialista em Educagéo Basica (EEB)/Professor de Educagao Basica (PEB) -
Regente de Turma e Professor de Educagéo Basica (PEB) — Regente de Aulas, para composigao de
cadastro de reserva e eventual atuagado em vagas temporarias de participagao no ambito do Programa de
Recomposigao das Aprendizagens (PRA), desenvolvido pela Subsecretaria de Desenvolvimento da

Educacéao Basica da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais (SEE/MG).

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo de Selecao Interna (PSI) tem por finalidade selecionar Professores de Educacgac
Basica (PEB) - Regente de Aula e de Turma e Especialistas em Educagéo Basica (EEB) para participar ni
Programa de Recomposicédo das Aprendizagens (PRA), no ambito da Superintendéncia Regional de

Ensino (SRE) de Uberaba — MG.

1.1.1 Para os fins deste PSI, o Programa de Recomposi¢ao das Aprendizagens objetiva a formacao
continuada de Professores de Educacéao Basica (PEB) e Especialistas da Educacao Basica (EEB), visand
o aprimoramento das competéncias necessarias para o acompanhamento pedagdgico junto as escolas

estaduais da jurisdicao.



1.1.2. O Programa de Recomposi¢éo das Aprendizagens (PRA) é considerado uma atividade formativa d:
qual participarao Professores da Educagao Basica (PEB) e Especialistas em Educagao Basica (EEB).
Estes profissionais atuardao como formandos para apropriacéo dos temas e, posteriormente, como
formadores, com o objetivo de avaliar e disseminar as habilidades e contetudos estudados conforme

as diretrizes do Programa.

1.2 O PSI visa ao preenchimento de vagas temporarias para participar de agdes formativas em prol do
desenvolvimento e melhoria do acompanhamento pedagdgico, a ser composto por servidores efetivos do:
cargos de Professor de Educagéo Basica (PEB) - Regente de Aulas ou Turma e Especialista em Educacé

Basica (EEB), para atuagao em atribuicbes de acompanhamento pedagdgico das escolas da SRE.

1.3 A classificagado no Processo de Selecao Interna, para fins de preenchimento de vagas e formagéao de
cadastro de reserva, nao gera para o candidato o direito ao exercicio imediato, salvo convocagao
expressa, podendo haver inicio imediato de exercicio apds a homologagao dos resultados, conforme

necessidade e interesse da SRE no ambito do Programa de Recomposi¢ao das Aprendizagens.

1.4 As vagas serao preenchidas conforme a necessidade da SRE no ambito do Programa de

Recomposigao das Aprendizagens, respeitada a ordem de classificagao.

1.5 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera a ordem de classificagao, ao final de cada rodada de

analise, a ser realizada, no minimo, a cada 2 (dois) dias Uuteis, a partir da publicagdo dos resultados.

1.6 O PSI sera conduzido por Comisséo Avaliadora designada pela Superintendente Regional de Ensino,

sendo responsaveis pela analise curricular, entrevistas e classificacao.

1.7 A Comissao sera composta obrigatoriamente pelos seguintes membros: (i) Diretor(a) Educacional
(DIRE); (ii) dois analistas ou membros das areas técnicas vinculadas a DIRE; (iii) um analista da Diretoria
de Pessoal da SRE.

1.8 A participagdo no PRA n&o acarretara, em hipotese alguma, acréscimo ou redugado remuneratoria, net

prejuizo a vida funcional do servidor.
1.9. Na auséncia de candidatos classificados, o edital podera ser reaberto durante o periodo de vigéncia.

1.10. O prazo de validade deste PSI sera até 31 de dezembro de 2027.

DAS ATRIBUIGOES PREVISTAS



2.1 Sao atribuicdes do PEB e do EEB atuantes no Programa de Recomposi¢céo das Aprendizagens:

2.1.1. Participar semanalmente de encontro formativo presencial e/ou mediado por tecnologia junto a
equipe formadora do unidade central da SEE;

2.1.2. Realizar visitas as escolas estaduais conforme cronograma de atendimento com a fungao formativa
de aprimoramento da gestdo pedagodgica da escola e com a fungao de garantir o acompanhamento da
implementacao das diretrizes pedagdgicas da SEE;

2.1.1 Analisar e interpretar dados da Secretaria de Estado de Educacéo, principalmente os de avaliagbes
internas (diagnosticas, formativas e somativas), externas (SIMAVE e SAEB) e os do Dados Educacéao,

apos ter formacao especifica sobre a tematica;

2.1.2 Identificar lacunas e oportunidades de intervencao a partir dos dados da Secretaria de Estado de

Educacao;

2.1.3 Consolidar, analisar e interpretar registros provenientes das visitas de acompanhamento pedagdgicc

realizadas pelas SREs, avaliando a eficacia das estratégias adotadas;

2.1.4. Oferecer suporte técnico-pedagogico continuo as escolas e as respectivas equipes de gestao

escolar;
2.1.5 Realizar formagdes pedagogicas continuadas voltadas a gestao escolar e sua equipe pedagogica;

2.1.6. Participar de formagdes pedagodgicas e reunides de orientagao realizadas pela Unidade Central da

SEE/MG.

2.1.7 Realizar acompanhamento pedagdgico das escolas, por meio de visitas presenciais, incluindo

deslocamentos semanais, quando for necessario;

2.1.8 Assegurar a integracéo das agdes do PRA aos demais programas e politicas educacionais da
SEE/MG.

2.2. COORDENADOR

2.2.1. Sera selecionado 1 (um) servidor para atuar como coordenador das agbdes do Programa de

Recomposig¢ao das Aprendizagens no ambito da Superintendéncia Regional de Ensino.
2.2.2 Sao atribuicées do coordenador atuante no Programa de Recomposi¢cao das Aprendizagens:

2.2.2.1 Planejar e supervisionar a implementagao das agdes formativas do Programa de Recomposigéo

das Aprendizagens no ambito da Superintendéncia Regional de Ensino, em apoio ao Diretor Educacional



em consonancia com as diretrizes da Unidade Central da SEE/MG e com as diretrizes do Diretor

Educacional;

2.2.2.2 Articular a atuacéo dos PEB e EEB integrantes do Programa, promovendo alinhamento técnico-

pedagaogico, organizagao dos fluxos de trabalho e acompanhamento das atividades desenvolvidas;

2.2.2.3 Monitorar o cumprimento do planejamento das a¢des do Programa, acompanhando cronogramas,

metas e resultados esperados;

2.2.2.4 Analisar, consolidar e interpretar dados educacionais relacionados ao Programa a nivel da SRE,

subsidiando a tomada de decisao e o redirecionamento das agdes, quando necessario;

2.2.2.5 Garantir a interlocugao entre a Superintendéncia Regional de Ensino e as escolas, assegurando a

comunicacao eficiente;

2.2.2.6 Acompanhar e orientar as agdes de acompanhamento pedagdgico realizadas nas escolas,

avaliando a efetividade das estratégias de recomposi¢ao das aprendizagens;

2.2.2.7 Apoiar o Diretor Educacional na organizagéo e condugao de formagdes técnicas e espagos de

alinhamento com as equipes envolvidas no Programa, em articulagdo com a SEE/MG;

2.2.2.8 Apoiar o Diretor Educacional na elaboragao, consolidagdo e encaminhamento de relatérios técnicc
e pedagogicos relativos a execugédo do Programa, conforme orientagdes e prazos estabelecidos pela

Unidade Central da SEE/MG;

2.2.2.9 Assegurar a integragao das agdes do Programa de Recomposicao das Aprendizagens as demais
politicas, programas e a¢des pedagdgicas desenvolvidas no ambito da Superintendéncia Regional de

Ensino;

2.2.2.10 Participar de formagdes pedagogicas, reunides técnicas e momentos de orientagao promovidos

pela Unidade Central da SEE/MG, atuando como multiplicador das diretrizes junto a equipe da SRE;

2.2.2.11. Realizar visitas de acompanhamento pedagdgico junto aos mediadores pedagdgicos, conforme
orientagdes da Unidade Central da SEE/MG.

DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E DA SITUAGAO FUNCIONAL

3.1 Da lotagao e do exercicio



3.1.1 A lotagado do servidor permanecera na unidade de origem, assegurando:
a) garantir o local de exercicio, quando do retorno;

b) garantir a contratagdo em substituicdo durante todo o periodo de exercicio no Programa de

Recuperacgéo das Aprendizagens;

c) garantir a contagem de tempo de todo o periodo de exercicio no Programa de Recuperagéo das
Aprendizagens, cumprindo as atribuigdes estabelecidas no Anexo Il, da Lei Estadual n® 15.293, de 5 de
agosto de 2004.

3.1.2 A unidade de exercicio do EEB e do PEB, para cumprimento das atribui¢gdes previstas neste Edital,
sera, em carater excepcional, na Superintendéncia Regional de Ensino.

3.1.2.1 O exercicio das atividades nesse local ndo configurara contagem de tempo especial para fins de
aposentadoria.

3.1.3 A chefia imediata do servidor que atuara no Programa de Recomposi¢ao das Aprendizagens da SRI

sera exercida pelo diretor(a) da Diretoria Educacional Pedagdgica da respectiva regional.

3.1.4 A competéncia e responsabilidade para realizar os registros da vida funcional do servidor ocupante
do cargo de PEB e EEB, sao do diretor(a) da Diretoria Educacional Pedagdgica da SRE.

3.2 Da carga horaria

3.2.1 O PEB - Regente de aulas ocupante de 1 (um) unico cargo efetivo, com carga horaria completa,
devera requerer na mesma admissdo uma extenséo de 11 (onze) horas-aula, totalizando o regime basico
extensdo de 27 (vinte e sete) horas-aula, que correspondera a carga horaria total de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.2.2 O PEB - Regente de aulas ocupante de 1 (um) unico cargo efetivo, com carga horaria incompleta,
devera requerer na mesma admissdo uma extensao de carga horaria, totalizando o regime basico e
extensdo de 27 (vinte e sete) horas-aula, que correspondera a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.2.3 O PEB - Regente de aulas ou turmas ocupante de 2 (dois) cargos efetivos, com carga horaria
completa em ambos os cargos, permanecera com um total de 32 (trinta e duas) horas-aula, que
corresponderao a carga horaria de 48 (quarenta e oito) horas semanais.

3.2.4 O PEB - Regente de aulas ocupante de 2 (dois) cargos efetivos com carga horaria incompleta em
qualquer uma das admissodes, devera requerer extensao de carga horaria, totalizando o regime basico e
extensdo de 27 (vinte e sete) horas aulas, que correspondera a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.2.5 O PEB néo tera direito ao Adicional de Exigéncia Curricular (AEC).

3.2.6 Caso nao haja professores disponiveis e aptos para atuarem por 40 (quarenta) horas semanais, o(a
Diretor Educacional Pedagogico podera admitir, excepcionalmente, PEB com 1 (um) Unico cargo para
atuar por 24 (vinte e quatro) horas semanais, desde que atendidos todos os critérios de selegdo contidos
neste PSI.



3.2.6.1. O(a) Diretor Educacional devera reportar o nome do servidor selecionado nesta condigdo para o
gestor do PRA a nivel central por e-mail.

3.2.7 O Especialista em Educacgao Basica (EEB) cumprira a totalidade da carga horaria de seu cargo no
exercicio das atividades no Programa de Recomposi¢cao das Aprendizagens.

3.3 Do cumprimento da jornada de trabalho e controle da frequéncia

3.3.1 O horério de trabalho dos servidores selecionados, nos termos deste Edital, sera exercido entre 7h ¢
19h, de 22 a 62 feira, no cumprimento da jornada em regime de trabalho presencial, conforme as

necessidades operacionais do Programa de Recomposi¢ao das Aprendizagens.

3.3.2. O servidor selecionado devera cumprir sua jornada de trabalho na sede da Superintendéncia
Regional de Ensino nos momentos formativos ou na unidade escolar em que estara realizando o

acompanhamento pedagdgico.

3.3.2.1. O(a) Diretor Educacional Pedagodgico devera distribuir os candidatos selecionados em escolas qu
mais os convenha no deslocamento diario, optando por reduzir a quantidade de diarias e viagens a sererr
custeadas pela SEE-MG.

3.3.3 A carga horaria completa a ser cumprida pelos servidores selecionados, nos termos deste edital,

correspondera ao Regime Basico do servidor.

3.3.4 O servidor que cumpre carga horaria superior a 6 horas diarias tera intervalo de almogo no periodo

de trabalho, conforme normativo vigente.

3.3.5 Em caso de afastamentos ou faltas, consecutivos ou n&o, que totalizam 61 (sessenta e um) dias nos
ultimos 365 dias, o PEB ou EEB devera retornar ao exercicio na unidade de lotacao.

3.3.6 No computo dos afastamentos de que trata o item anterior, excluem-se as férias regulamentares,
recessos e licenga-maternidade/adotante.

3.3.7 Para apuragéo da frequéncia do PEB e do EEB deverao ser cumpridos os seguintes requisitos:
a) é de inteira responsabilidade do servidor o registro de sua frequéncia;
b) o registro da frequéncia sera pelo sistema Ponto Digital ou pelo Sistema Eletrénico de Informacbes;

) os registros deverao ser acompanhados e homologados pelo(a) Diretor(a) Educacional e encaminhado
para a Diretoria de Pessoal da SRE.

d) os registros funcionais e de pagamentos PEB/EEB, durante o periodo em que permanecer em exercici
na PRA e SPP, respectivamente, ficardo sob a responsabilidade da Diretoria de Pessoal da SRE.

e) a emissao de declaragdes, contagem de tempo e outros documentos solicitados PEB e EEB ficarao sol
a responsabilidade da Diretoria de Pessoal da SRE.

3.3.8 A SEE/MG néo se responsabiliza pelo custeio de quaisquer despesas de deslocamento e
acomodacéo de servidores para atuagao nas vagas previstas neste Edital, salvo em caso de viagens a



servigo, aplicando-se a legislagéo pertinente.

3.3.9 O servidor selecionado devera ter disponibilidade para viagens a servigo, quando necessario ao
cumprimento de suas atribuicdes.

4.DOS DIREITOS DO PROFESSOR E DO ESPECIALISTA ATUANTE NO PROGRAMA DE
RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

4.1 O PEB fara jus a ajuda de custo para despesas com alimentagao, nos termos do Decreto Estadual n°

48.113, de 30 de dezembro de 2020.

4.1.1. O EEB apenas fara jus a parcela fixa da ajuda de custo, por dia efetivamente trabalhado, se for
detentor também de um cargo de PEB, e ambos estiverem em atuagéo no PRA, e a soma das cargas
horarias dos cargos for igual ou superior a trinta horas semanais, com cumprimento de seis horas diarias.

4.2. O PEB e o EEB deverao usufruir dos dias de férias regulamentares, conforme previsto no art. 129 da
Lei Estadual n® 7.109, de 13 de outubro de 1977, e em conformidade com o calendario especifico da PRA

4.2.1 A gestdo do PRA podera convocar o PEB e o EEB durante os dias de férias regulamentares, caso
em que ira gerar dias de recesso, que seréo usufruidos em dias corridos e consecutivos ao longo do ano
escolar, conforme acordado com a chefia imediata.

4.2.2 O PEB e o EEB deverao usufruir dos dias de férias regulamentares e de recesso dentro do ano
aquisitivo, sendo vedado o acumulo das férias para o ano consecutivo.

5. DO PERFIL DE ATUAGAO

5.1 O candidato devera possuir:

a) Dominio conceitual e pratico do Curriculo Referéncia de Minas Gerais, uso pedagogico dos dados
educacionais, da Base Nacional Comum Curricular e demais documentos normativos aplicaveis a
Educacao Basica,;

b) Dominio conceitual e pratico do uso pedagdgico dos dados educacionais da SEE/MG e de demais
instituicoes;

c) Habilidade de comunicac&o, com clareza expositiva;

d) Disponibilidade para viagens e dedicagao as atividades do Programa de Recomposigéo das
Aprendizagens;

e) Facilidade em trabalhar em equipe, compartilhar boas praticas e agir em colaboragéo;
f) Assiduidade e pontualidade;
g) Disposicao para aprender;

h) Demonstrar capacidade de adaptacao as rotinas, demandas e diferentes contextos do ambiente de
trabalho, ajustando-se de forma eficaz a distintas situag¢des e necessidades do ambiente laboral.

5.2 Dos requisitos minimos:

a) Ser servidor efetivo da Secretaria de Estado de Educagéo de Minas Gerais;



b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Nao possuir penalidades administrativas vigentes;

d) Ter formagao em licenciatura plena na area correspondente a vaga;

e) Ter disponibilidade para jornada presencial nas escolas em que ird acompanhar.
5.3 Requisitos desejaveis:

a) Pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu na area de atuacao da licenciatura ou em acompanhamentc
pedagdgico/coordenacao pedagdgica e correlatos;

b) Conhecimento em tecnologias educacionais e metodologias ativas.

c) Habilidade na andlise de dados educacionais, especialmente na interpretagdo dos resultados obtidos e
avaliagdes e outros instrumentos de monitoramento.

d) Experiéncia na realizagdo de acompanhamento pedagdgico.

5.3.1. Somente em casos que nao haja participantes aptos que estejam disponiveis para viagem sera
possibilitada a selecdo de candidatos sem essa disponibilidade.

6. DAS VAGAS

6.1 As vagas destinam-se aos Professores de Educagéo Basica - Regente de Aula e aos Especialistas en
Educacéao Basica para atuagado no Programa de Recomposig¢ao das Aprendizagens, sendo até 20
servidores selecionados.

6.1.1. Na classificacdo dos candidatos, sera conferida preferéncia aqueles que comprovarem maior
disponibilidade de carga horaria diaria para o exercicio das atividades do Programa.

6.2 Ao menos 25% (vinte por cento) das vagas seréo destinadas a PEB dos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa e Matematica;

a) Na inexisténcia de servidor inscrito que atenda aos requisitos de habilitagao e alcance a pontuagao
minima exigida para o cumprimento do referido percentual, a vaga podera ser destinada a outros
servidores, ainda que nao possuam a formacao solicitada.

6.3 As atividades se iniciardo conforme convocacéao, podendo haver inicio imediato apds a publicagcao do
resultado final.

6.4 O periodo de férias regulamentares podera ser alterado mediante convocagéo por parte do Programa
de Recomposicédo das Aprendizagens com o objetivo de assegurar um atendimento adequado das
atividades desenvolvidas.

6.4.1. A convocacgao para retorno de férias regulamentares, a bem do servigo publico, devera ser
compensada mediante a fruicdo dos créditos gerados, em dias corridos.

7. DA PARTICIPAGAO

7.1 As inscrigdes estarao abertas no periodo de 02 a 05 de fevereiro e serdo realizadas exclusivamente
por meio eletrénico, mediante o preenchimento de formulario préprio disponibilizado no sitio eletrénico da
SRE, no endereco:



https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/

Link do Formulario:_https://forms.gle/WrnniNaGJDmt8KUG6

7.1.1 O edital podera ter reabertura das inscrigbes, a ser divulgado no sitio eletrénico da SRE, no
endereco:

https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/

7.2 O candidato devera anexar ao formulario os documentos comprobatdrios exigidos, conforme relagao
constante do item 7.9.

7.3 A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, implicando
eliminagéo caso seja constatada falsidade, inexatiddo ou omissao.

7.4 A Superintendéncia Regional de Ensino nao se responsabilizara por falhas técnicas que impegam a
inscricado, devendo o candidato assegurar o envio correto das informacgdes.

7.5 Serao indeferidas as inscricbes que nao observarem as normas estabelecidas neste PSI.

7.6 A participacao implica aceitagao irrestrita de todas as condigdes estabelecidas neste PSI e da
legislagao correlata.

7.7 A SRE nao se responsabiliza por informagdes néo prestadas pelo candidato que possam compromete
a continuidade da participagao no processo seletivo e sua avaliagao.

7.8 O prazo e condigdes de recurso seguirdo o disposto no item 10.

7.9 A relacao de documentos necessarios para o deferimento da participacao e classificacao, na analise
curricular sao:

|. Documento de Identificagéo (frente e verso);

II. Diploma de graduacgéo na area de ensino;

[ll. Certificado de pos-graduacgao lato sensu na area de atuagao, quando houver;

IV. Diploma de mestrado na area de atuagao, quando houver;

V. Diploma de doutorado na area de atuacio, quando houver;

VI. Declaracao institucional que comprove conhecimento técnico na utilizagdo de dados educacionais;

VII. Declaracgao institucional que comprove experiéncia profissional com a realizagao de acompanhament
pedagogico;

VIII. Certificado de curso sobre tecnologias educacionais e metodologias ativas.
IX. Carta de Motivagéo para participagédo no Programa de Recomposi¢ao das Aprendizagens;

X. Atividade prévia a ser realizada pelo candidato e analisada pela Comiss&o Avaliadora conforme o Ane)
Il.

7.10 O candidato podera realizar inscrigéo para o cargo/fungéo pretendido, sendo permitido fazer
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alteragbes nas respostas enviadas até o término do prazo de inscrigdo da rodada vigente. Caso o
candidato faga mais de uma inscrigdo, com a mesma admissao, valera a ultima enviada.

7.11 O candidato ocupante de cargo de provimento em comisséo ou detentor de fungéo gratificada poder:
realizar a inscricdo no Processo de Selecéo Interna. Caso o candidato seja selecionado, devera solicitar
exoneragao/dispensa do cargo/funcao para atuagao na vaga pretendida.

8. SELEGAO

8.1 A selecao para as vagas temporarias sera realizada em duas etapas, ambas de carater eliminatério e

classificatorio:

8.1.1 Analise curricular por meio do formulario eletronico e dos documentos comprobatdrios anexados e
mencionados no item 7.9, obedecendo aos critérios e a pontuagao estabelecidos no Anexo |.

8.1.2 Entrevista de carater obrigatério e eliminatorio, avaliando dominio técnico na area de atuacéo,
clareza comunicativa, capacidade de trabalho colaborativo e adequacéao a rotina de trabalho proposta no
Programa de Recomposi¢ao das Aprendizagens.

8.2 Para a etapa de entrevistas, a Comissao Avaliadora devera realizar as entrevistas de pelo menos 2
pessoas para cada uma das vagas disponibilizadas em edital.

8.2.1 A definicdo de quais participantes participarao das entrevistas sera por ordem de classificacédo
durante a fase descrita no item 8.1.1

8.3 Seréao deferidas apenas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem os requisitos minimos,
documentos solicitados e demais exigéncias deste PSI.

8.4 Os candidatos seréao classificados conforme a maior nota, desde que cumpridos os requisitos minimos
exigidos.

8.5 A classificacéao final dos candidatos se dara pelo somatdrio da pontuacéo obtida em todo o processo
seletivo.

8.6 A analise curricular e a entrevista sdo de carater eliminatério sendo que, a eliminacado podera ocorrer
por decisdo fundamentada da equipe julgadora, considerando o juizo técnico quanto ao dominio do
candidato sobre a area, clareza comunicativa, capacidade de trabalho colaborativo e adequacéio a rotina
de trabalho proposta no Programa de Recomposigao das Aprendizagens.

8.6.1 A eliminagao na fase da analise curricular podera ocorrer mediante a nota obtida pelo candidato.

8.7. No ato da entrevista, podera ser solicitada ao candidato a solugao de casos-problema e/ou
apresentacao de credenciais, portfélios ou trabalhos anteriores de modo a avaliar a habilidade técnica e
dominio do conteudo do candidato na area de atuagao, observadas as necessidades da SRE para o
cargo.

8.7. Quando se fizer necessaria a apresentagcao de credenciais, portfélios ou trabalhos anteriores, o
candidato sera avisado previamente por meio do canal de comunicagao informado no ato da inscri¢ao.

8.8. Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista, munidos de documento de identidade ofici
com foto.



8.8.1. A entrevista podera ocorrer em meio virtual.

8.9. Durante a entrevista, o candidato devera manter o celular e/ou outros aparelhos eletrénicos
desligados, exceto quando o equipamento for utilizado como meio de comunicagao para a entrevista on-
line. Nao sera permitido o uso de qualquer material de consulta.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagao preliminar e o resultado final serdo divulgados no sitio eletrénico da SRE, no enderecgo
https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado do processo em até 1 (um) dia util
subsequente a sua publicacio. Para tanto, devera preencher corretamente o formulario constante do
Anexo lll, com fundamentagéao clara e sucinta, e encaminha-lo ao enderecgo eletrénico

sre.uberaba.dire(@educacao.mg.gov.br

10.2 Nao serao aceitos recursos fora dos prazos, sem a devida fundamentagao, apresentados em conjun
ou em desacordo com o estabelecido neste PSI.

10.3 Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de novos documentos na fase de recurso.
10.4 O prazo de analise dos recursos apresentados sera de 5 (cinco) dias uteis,

10.5 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato no sitio eletronico da SRE,
no enderecgo: https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O candidato classificado e selecionado devera apresentar, quando solicitado, declaragdo da Unidade
Escolar de Lotagao para confirmacéao e validagao dos dados informados no processo.

11.2 O candidato classificado, selecionado e convocado podera, a qualquer tempo, solicitar seu
desligamento da vaga temporaria, bem como podera ser dispensado mediante avaliagdo fundamentada
pelo Programa de Recomposigao das Aprendizagens.

11.2.1 Ao se desligar da vaga temporaria, o professor retornara ao exercicio anterior previsto em sua
lotacdo.

11.3 Os prazos estabelecidos neste PSI sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

11.4 Sobrevindo atos ou fatos que impliquem a revogacao ou anulagéo da vaga ofertada para determinad
componente curricular, tais atos nao surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a
tramitagéo do certame ou sua validade, se ja concluido.

11.5 As informacdes relativas ao Processo de Selegao Interna, tais como comunicados, retificagdes,
erratas e resultados, estardo disponiveis no sitio eletrénico da SRE, no endereco:

https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/


https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/
https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/
mailto:sre.uberaba.dire@educacao.mg.gov.br
file:///web/php/sei/temp/sre.uberaba.dire@educacao.mg.gov.br
https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/
https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/
https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/
https://sreuberaba.educacao.mg.gov.br/

11.6 Casos omissos ou situagdes nao previstas serao solucionados pela Superintendente Regional de
Ensino e/ou seu(sua) Diretor Educacional Pedagdgico.

11.7 Integram este PSI e dele fazem parte os anexos, os quais deverao ser lidos e interpretados
conjuntamente.

11.8 Na hipotese de cessagao da causa transitoria de excepcional interesse publico que ensejou a
realizacdo deste PSI e/ou de restricbes orcamentarias, podera a Administracdo deixar de realizar novo P¢

11.9 Caso as vagas previstas no item anterior ndo sejam preenchidas na primeira abertura de inscrigéo, a
SRE podera realizar nova abertura de inscricao até que o preenchimento seja efetivado.

ANEXO | - Barema de Pontuagao

a.

Barema para Pontuagdo de Titulos e Experiéncias

I. Formagao inicial: Diploma de graduagao na area de ensino — 5 pontos

Il. Pés-graduacéo lato sensu: certificado na area educacional — 5 pontos/cada diploma . Pontuagcao
maxima possivel: 10 pontos.

Ill. Pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu em acompanhamento pedagoégico/coordenacgao
pedagdgica - 10 pontos

Ill. Mestrado: diploma na area de atuacédo — 15 pontos

IV. Doutorado: diploma na area de atuagao — 25 pontos

V. Experiéncia em producao de materiais orientadores - até 10 pontos - 2 (dois) pontos a cada 360
horas completas.



VI. Experiéncia em utilizagdo de dados educacionais - até 10 pontos - 2 (dois) pontos a cada 360
horas completas.

VII. Declaragao institucional que comprove experiéncia com acompanhamento pedagogico: até 10
pontos - 3 (trés) pontos a cada 360 horas completas.

b.
Barema para Pontuacao de Motivagao e Atividade Prévia
[ J
Carta de motivagdo com qualidade na redacgéao e atividade prévia a ser realizada pelo candidato ben
desenvolvida - 50 pontos
[ ]
Atividade Classificatoria na Analise Curricular - 50 pontos
Pontuagao maxima possivel: 100 pontos
C.
Barema para Pontuagao da Entrevista
Subcritério Descricao Detalhada Evidéncias Esperadas na Entrefiettuacao
Maxima
a) Participacio em Envolvimento com programas oficiais Citagdo de fungdes exercidas, [0 a 10
projetos institucionais | (ex: Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do, | papéis desempenhados e
ou programas Renalfa, CNCA, EMTI, etc.) ou resultados alcancados nos
governamentais de projetos pedagbgicos de grande programas citados.

formacao alcance.




educacionais

docente e as politicas publicas
educacionais vigentes (BNCC, CRMG,
PNE, PAES, etc.).

escopo das diretrizes ¢
marcos legais da educacao
basica.

b) Participacio em Envolvimento em ag¢des oficiais de Citacdo de fungdes exercidas, |0 a 30
acoes de acompanhamento pedagogico dentro papéis desempenhados e
acompanhamento da escola ou em outros ambientes resultados alcangados.
pedagégico
¢) Capacidade de Evidéncia de praticas de mediagéo, Descrigao de estratégias 0a40
mediacao pedagogica | escuta ativa, facilitacdo de grupos ¢ utilizadas para promover
e trabalho estimulo a reflexdo docente. participagdo, didlogo e
colaborativo corresponsabilidade em grupos
formativos.

d) Elaboracao de Participacdo em processos de Meng¢io a autoria, coautoria
materiais pedagégicos | construgdo de cadernos pedagogicos, ou revisdo de materiais 0a10
e sistematizacio de planos de aula, guias ou sequéncias pedagogicos utilizados na
praticas didaticas validadas institucionalmente. | rede.
e) Atuacao docente . N L. Capacidade de contextualizar

) . . Clareza quanto a relag@o entre pratica .
articulada as politicas a experiéncia docente no 0alo

ANEXO Il - Atividade Classificatoria na Analise Curricular

Nome:

Atividade Classificatoria na Analise Curricular

(Maximo de 2 laudas)

Elabore uma proposta de intervengao pedagdgica destinada a recomposi¢ao das aprendizagens,
considerando a ampliagdo de novas oportunidades de aprendizagem para os estudantes, com base
nas habilidades essenciais ndo consolidadas, identificadas por meio de avaliagdes diagnésticas e
registros pedagogicos.




ANEXO Ill - Formulario de Recurso

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES/EEBs

Nome completo:

MaSP / Admisséo:

CPF:

Unidade de Ensino:

Municipio:

E-mail:

Componente curricular pretendido:

Razbes recursais:

Local e data:

Assinatura

ANEXO IV - Cronograma

Publicacdo do Edital

02/02/2026

Periodo de inscricao

02/02/2026 a 04/02/2026

Analise da documentacgéo, resultado preliminar e convocagao para as entrevistas

05/02/2026 a 06/02/2026




Resultado Preliminar 06/02/2026

Recurso 09/02/2026
Publicacdo das Entrevistas 10/02/2026
Entrevistas com os candidatos Selecionados 11/02/2026

Publicagdo do Resultado final (antes dos recursos)
12/02/2026

Apresentacao dos documentos dos classificados 13/02/2026

—y
1
€I A
assinatura
eletrbnica

-y

—
-ail

SRE Uberaba, 02 de fevereiro de 2026.

Vania Celia Ferreira
Superintendente Regional de Ensino
SRE UBERABA

Amanda Ruz Freire de Jesus

Diretora Educacional - DIRE
SRE UBERABA

Documento assinado eletronicamente por Amanda Ruz Freire de Jesus, Diretora Educacional, em
02/02/2026, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Vania Celia Ferreira, Superintendente Regional de Ensino, em
02/02/2026, as 12:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

47.222, de 26 de julho de 2017.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador externo.php?

¥ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 132360107 ¢ o

codigo CRC AFF58E30.

Referéncia: Processo n® 1260.01.0014673/2026-41 SEIn® 132360107
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